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Empregador: 60.664.745/0001-87 / Quant. de trabalhadores: 174

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . A . o
110,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 101,2% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬂo
Dirigentes e Gerentes_ Cumprir metas de produgio
173,8%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
rotisatonsis sm ocupagoss mivel supertor ) 1] —— ——
122,2% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

reenicos do nivel madio I po de experiencia p Ro

70,9%
Capacidade de trabalho em equipe He
Trab. de Servicos Administrativos 110,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
_ Acodes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
87,2%

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacéo de violéncia, chefes de familia, ﬂ R ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © HO HO HO

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter L. . : . .
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia H@
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



